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Zielsetzung 
Es sind nicht visionäre oder charismatische 
Eigenschaften, die außergewöhnlich erfolgrei-
che Unternehmer und Manager auszeichnen, 
sondern die die Fähigkeit, Ziele und Motive in 
(messbare) Resultate umzusetzen. Diese Um-
setzungsstärke (auch Volition oder Willens-
kraft genannt) haben wir bei Interviews mit 
den Geschäftsführern mittelständischer Welt-
marktführer (Hidden Champions) herausge-
funden und durch eine Befragung von rund 
14.000 Fach– und Führungskräften bestätigt. 
In diesem Seminar oder Coaching können Sie 
diese Fähigkeiten erlernen und ausbauen.  

Methode 
Training, Erfahrungsaustausch, Coaching und 
Übungen zum Transfer in den Alltag.   

Zielgruppe 
Führungskräfte, Unternehmer und Projektlei-
ter, die von den Besten lernen und mehr „PS 
auf die Straße“ bringen wollen. 

Inhalte (Seminar von 2 Tagen oder Coaching nach individuellem Profil) 

Warum so viele Strategie-, Innovations- und Veränderungs-Projekte ergebnislos bleiben  

Woran es liegt, dass mache Menschen mit viel Anstrengung wenig erreichen, während andere 
bei geringerem Aufwand und widrigen Umständen wesentlich erfolgreicher sind 

Was man von umsetzungsstarken Menschen lernen kann  

Diagnose und Training der fünf Umsetzungskompetenzen: 

Aufmerksamkeitssteuerung und Fokussierung: Sich auf das Wesentliche konzentrieren statt 
sich zu verzetteln (Ziele und Perspektiven entwickeln) 

Emotions- und Stimmungsmanagement: Emotionale Belastungen, Stress und  
persönliche Niederlagen wirksamer bewältigen und eine positive Stimmung erzeugen 

Selbstvertrauen und Durchsetzungsstärke: Die Basis des Selbstvertrauens stärken und sich 
Respekt erarbeiten  

Vorausschauende Planung und Problemlösung: Auf unvermeidbare Risiken vorbereitet sein 
und Probleme kreativ lösen 

Zielbezogene Selbstdisziplin: Energie aus dem tieferen Sinn seiner Aufgaben und der  
persönlichen Leistungs-Ethik schöpfen.  

Implementierung der Kompetenzen in einem persönlichen Entwicklungsplan.  

Integration der Kompetenzen in die unternehmerische Aufgabe.  
 
Empfehlung zur Vorbereitung 

Ergebnisse des Forschungsprojektes Umsetzungskompetenzen: www.willenskraft.net 
Online-Test (Selbstbild) Ihrer Umsetzungskompetenzen: www.managementkompetenzen.de  

 Seminar: Steigern Sie Ihre Umsetzungskompetenz (Volition)! 

Seminar oder  
individuelles Coaching  


